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PROPS es un Modelo para la gestión de proyectos, común para toda la organización multiproyecto, 
que favorece la rapidez y flexibilidad en las operaciones
Mediante la descripción de los proyectos usando cuatro perspectivas complementarias, PROPS 
proporciona una visión polifacética del trabajo del proyecto en organizaciones multiproyecto.

Esta perspectiva en PROPS permite alinear 
todos los esfuerzos de la organización en la 
misma dirección de negocio, mantener el 
enfoque en la satisfacción del cliente y asegurar 
los beneficios mediante un uso eficiente de los 
recursos
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Perspectiva asociada a la definición de todos los 
Stakeholders, sus responsabilidades en el 
proyecto y sus demandas sobre el mismo.  
PROPS proporciona un modelo para la 
organización del proyecto, definiendo quién es 
responsable de qué en un proyecto.
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Define cómo se integran todos los esfuerzos a 
realizar en el proyecto para alcanzar los 
objetivos y concluirlo con éxito. Proporciona un 
modelo general para el trabajo en el proyecto 
definiendo qué debería hacerse en el proyecto y 
cuándo.
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La perspectiva humana trata el reconocimiento 
del empleado individual. Constituye un medio 
para beneficiarse de todas las capacidades y 
competencias de los involucrados. Es un 
elemento esencial en el desarrollo de una 
cultura de proyectos común, basada en actitudes 
compartidas entre los equipos y líderes.
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