
C
op

yr
ig

ht
 ©

20
03

 G
re

en
lig

ht
 P

ro
je

ct
 M

an
ag

em
en

t S
L 

  1
01

-0
01

5 
ue

s
re

v 
 E

Como jefe de proyecto Vd. no dispone de mucho 
tiempo para reunir y poner en marcha un equipo 
eficiente. Este curso le enseñará cómo 
desarrollar y establecer las condiciones 
adecuadas para su grupo de proyecto. Nos 
concentraremos en el análisis de las 
necesidades del grupo antes del comienzo de un 
proyecto. Aprenderá a crear y liderar un equipo 
para obtener el máximo de sus habilidades y 
personalidades. El resultado será un equipo 
tanto creativo como productivo. 

Será capaz de:
� Analizar la situación actual de su equipo, de 

modo que pueda identificar las necesidades 
del grupo para su desarrollo, y fuerza 
impulsora.
� Elegir actividades de creación y desarrollo 

de equipos, basadas en las necesidades del 
grupo y en factores externos
� Dirigir actividades de creación de equipos de 

un modo profesional.
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(TCP) (3 días, 24 horas,
24 PDUs)

Jefes de proyecto, y/o líderes de grupo

dirigidO a

� Dirección y análisis de diferentes ejercicios 
de creación de equipos.
� Su perfil profesional con arreglo al MBTI 

(Myer-Briggs Type Indicator).
� Los diferentes perfiles en un grupo
� Comprensión y uso de las diferencias entre 

los miembros de un grupo.
� Las diversas fases del desarrollo de un 

equipo.
� Análisis de la situación actual del equipo
� Elección de actividades.
� Conceptos básicos del coaching.
� Herramientas para la creación de equipos.

temas

Se recomienda haber realizado previamente el 
curso “Habilidades humanas para jefes de 
proyecto I”, dado que se emplearán algunas 
herramientas presentadas en el citado curso.

requisitOs previOs


