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LIDERAZGO COrl
COACHIMNG €1
PROMNECTOS (LCP)

(3 dias, 3 sesiones de coaching
individual, 3 sesiones de coaching
de grupo: total 33 horas, 33 PDUS)

Duracién del programa 3 meses

DESPUES DEL PROGRATA

Seré& capaz de utilizar el proceso de coaching
como instrumento de liderazgo en proyectos.
Se sentird comodo en el uso de herramientas
bésicas de coaching

Utilizara competencias de coaching de la ICF

(International Coaching Federation) que le sirvan

para su liderazgo

Habr& adquirido nuevos habitos de liderazgo que

le permitan crear mas conciencia y
responsabilidad en sus colaboradores y
miembros del equipo

METODO DE APRENDIZAIE

El programa consiste en capacitar a los
asistentes en competencias de coaching
3 talleres de 8 horas: 1 por mes
3 sesiones individuales de coaching de 1
hora por persona.
3 sesiones grupales de coaching de 2 horas
cada una.
Le entrenaremos a Vd. y a sus colegas para
un crecimiento maximo

ADAPTACIO

El formato del programa puede adaptarse a
un moédulo de 3 dias.

DIRIGIDO A

Jefes de proyecto
Lideres de equipo
Jefes Funcionales
Directores
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PROIECT MAMNAGETIETT

Este programa le capacitara en la adquisicion de
nuevos habitos de trabajo que le permitan liderar
equipos y colaboradores utilizando el coaching
como herramienta. Mejorara en el rendimiento y
los resultados con personas mas capacitadas y
mas comprometidas.

Durante el programa le proporcionaremos
lecturas; peliculas; cortos; documentales;
debates; sesiones de coaching y ejercicios
practicos basadas en su propio trabajo.

El programa sera inminentemente practico y se
impartira utilizando el proceso coaching, asi,
obtendra un amplio conocimiento de sus
fundamentos.

TETAS

¢Qué es Coaching?
Razones para aplicarlo al liderazgo
Resultados y beneficios de aplicar la
herramienta en la gerencia y direccion de
proyectos, miembros del equipo y a
colaboradores.

Competencias de la ICF

Comunicar con eficacia
Escucha activa
Preguntas poderosas
Comunicacion directa

Sintonia, rapport

Facilitar aprendizaje y resultados
Crear conciencia
Crear responsabilidad
Planificar y fijar metas
Disefar acciones
Gestionar el progreso

Gestionar hbitos

Feedback efectivo

Planes de futuro

REAUSITOS PREVIOS

Ninguno
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