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Este programa le capacitará en la adquisición de 
nuevos hábitos de trabajo que le permitan liderar 
equipos y colaboradores utilizando el coaching 
como herramienta. Mejorará en el rendimiento y 
los resultados con personas mas capacitadas y 
mas comprometidas. 

Durante el programa le proporcionaremos 
lecturas; películas; cortos; documentales; 
debates; sesiones de coaching y ejercicios 
prácticos basadas en su propio trabajo.

El programa será inminentemente práctico y se 
impartirá utilizando el proceso coaching, así, 
obtendrá un amplio conocimiento de sus 
fundamentos.

� Será capaz de utilizar el proceso de coaching 
como instrumento de liderazgo en proyectos.

� Se sentirá cómodo en el uso de herramientas 
básicas de coaching

� Utilizará competencias de coaching de la ICF 
(International Coaching Federation) que le sirvan 
para su liderazgo

� Habrá adquirido nuevos hábitos de liderazgo que 
le permitan crear mas conciencia y 
responsabilidad en sus colaboradores y 
miembros del equipo

después del prOgrama

liderazgO cOn 

cOaching en 

prOyectOs (LCP) 
(3 días, 3 sesiones de coaching 

individual, 3 sesiones de coaching 
de grupo: total 33 horas, 33 PDUs) 

Duración del programa 3 meses

� Jefes de proyecto
� Líderes de equipo
� Jefes Funcionales
� Directores

dirigidO a

¿Qué es Coaching?
� Razones para aplicarlo al liderazgo
� Resultados y beneficios de aplicar la 

herramienta en la gerencia y dirección de 
proyectos, miembros del equipo y a 
colaboradores.

Competencias de la ICF
� Comunicar con eficacia

� Escucha activa
� Preguntas poderosas
� Comunicación directa

� Sintonía, rapport
� Facilitar aprendizaje y resultados

� Crear conciencia 
� Crear responsabilidad
� Planificar y  fijar metas
� Diseñar acciones
� Gestionar el progreso

� Gestionar hábitos
� Feedback efectivo
� Planes de futuro

temas

El programa consiste en capacitar a los
asistentes en competencias de coaching
� 3 talleres de 8 horas: 1 por mes
� 3 sesiones individuales de coaching de 1 

hora por persona. 
� 3 sesiones grupales de coaching de 2 horas 

cada una. 
� Le entrenaremos a Vd. y a sus colegas para 

un crecimiento máximo

métOdO de APRENDIZAJE

requisitOs previOs
Ninguno

adaptaciOn
El formato del programa puede adaptarse a 
un módulo de 3 días.


