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No existe un estilo de liderazgo que funcione 
para todas las personas. En este curso 
averiguará cuál de los diferentes estilos de 
liderazgo es el que más le conviene utilizar. 
Utilizando diversas herramientas mejorará
su habilidad para comunicarse y gestionar 
proyectos y aumentará su eficiencia en el 
trabajo diario.

� Será más consciente de cómo comunicarse 
en diferentes situaciones:

� Reuniones con el equipo de proyecto
� Negociaciones
� Presentaciones
� Conversaciones delicadas

� Mejorará sus habilidades para liderar 
proyectos. 

� Tendrá un mejor conocimiento de su estilo 
de liderazgo y de cómo adaptarlo a las 
situaciones.

� Estará familiarizado con algunas 
herramientas para mejorar la eficiencia de 
los proyectos

DESPUÉS DEL CURSO

habilidades

Humanas 

(HSK2D) (2 días, 16 horas, 
16 PDUs)

� Jefes de proyectos, 
� Miembros de equipos
� Lideres
� Jefes, 
� Gerentes

DIRIGIDO A

� El papel del líder: 
� Liderazgo situacional y dinámicas de 

grupo
� Retroalimentación (Feedback) 
� Desarrollo personal.

� Comunicación: 
� Habilidades de presentación y 

negociación
� Interacción con otros departamentos o 

con la organización
� Modelo de debate y negociación 

� Situaciones problemáticas: 
� Presión de tiempo y cambios
� Dirigir grupos.

Además se tratarán otros temas, según las 
necesidades de los participantes.

TEMAS

métOdO de enseñanza

� Curso muy práctico. Empleamos un 
método de enseñanza basado en la 
metodología ”Aprender haciendo”. Esto 
significa optimizar su aprendizaje 
combinando la contribución del 
formador con su propia experiencia y su 
participación activa. 

� Se dedica un esfuerzo importante a la 
retroalimentación personal durante 
todos los ejercicios del curso.

� El curso concluirá con un plan de 
acción personal para su futuro trabajo.

requisitOs previOs
Ninguno


