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El comportamiento humano es un factor crítico 
que afecta considerablemente a los resultados 
que se alcanzan en los proyectos y en las 
organizaciones. El objetivo de este taller es 
proporcionar una herramienta que le ayude a 
analizar, y así, poder beneficiarse de las 
capacidades individuales de las personas y sus 
puntos fuertes. 
También entenderá mejor cómo Ud. se relaciona 
y funciona con otras personas, en sus propias 
tareas en proyectos, equipos u organizaciones.  
Para alcanzar el objetivo se utilizará el 
cuestionario de Myers Briggs indicador del tipo 
(MBTI type indicator).  
.  

Entenderá mejor porqué el comportamiento 
humano impacta en los objetivos de los 
proyectos y organizaciones. 
Tendrá una estructura para ayudarle a 
gestionar mejor las capacidades de las 
personas para alcanzar sus objetivos. 
Habrá identificado su Tipo y tendrá una 
visión mas amplia de sus fortalezas y 
donde encajan mejor.  
Podrá reflexionar sobre las actitudes de las 
personas y entender mejor como se 
enfocan en sus tareas.  
Podrá minimizar conflictos al entender 
mejor como se relacionan las personas.  

después del wOrkshOp  

Workshop - MBTI  
myers briggs 
indicatOr del 

tipO (WSMBTI) 
(5 horas, 5 PDUs) 

Cualquier persona: 
Jefes funcionales 
Jefes de proyecto 
Coordinadores 
Miembros de equipos, etc. 

dirigidO a 

Los temas principales: 
Qué es el instrumento MBTI. 
Las cuatro escalas y que es lo que miden.  
Cuál es su Tipo y las preferencias asociadas 
a éste.  
Los 16 Tipos y sus preferencias.  
Donde estoy y donde quiero estar 

temas 

Durante el taller el formador/consultor ayudará a 
los asistentes: 

A entender el instrumento MBTI y lo que 
éste mide. 
A identificar sus propios Tipos dentro de 
los 16 Tipos. 
Entender que todas las personas usan 
todas las preferencias, pero responden 
primero, o más a menudo, a las 
preferidas. 
Ser más conscientes de que podemos 
aprovechar y beneficiarnos de las 
diferencias de la personas en el trabajo. 
A preparar un plan de acción individual o 
de empresa. 

Durante el taller se realizaran ejercicios 
prácticos para una mejor comprensión de las 
preferencias.  
  

Todos los asistentes rellenarán el cuestionario 
MBTI y recibirán un informe del Tipo. 

métOdO de enseñanza 

Ninguno. 

requisitOs previOs 


