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Taller
de planificacién
de la automatizacion

(APW)
(4 horas)

DESPUES DEL TALLER

Entenderas lo que un robot SW (el RPA)
es capaz de hacer

Comprenderas el lugar de un robot SW
en una solucién.

Tendras una lista de procesos que se
podria automatizar dentro de su propia
organizacion.

Podras identificar un primer proceso
para ser automatizado y poner en
servicio en 2 a 4 meses

Comprenderas como ahorrar entre 30%
y 80% de las tareas administrativas de tu
organizacion.

Veras que el tiempo de amortizacion es
inferior a un afo.

Verificaras que no habra ningun impacto
en los sistemas actuales.

ENTREGABLES

Material de formacién
Informe final con las conclusiones

GRUPO OBJETIVO
Equipos de gestion
Equipos de negocio
Equipos de optimizacidén de procesos
Equipos de automatizacién

www.GreenlightPM.com
GreenlightPM@GreenlightPM.com

@GREENLIGHT

AUTOMATION

Hoy en dia el entorno empresarial requiere
organizaciones mas eficientes para hacer
frente a la creciente competencia.

En 1,5 horas entenderas cémo un robot SW
(RPA, Robotic Process Automization) podria
ahorrar tiempo y dinero en tu organizacion.

En 2,5 horas mas habras hecho un primer
analisis sobre que procesos en tu organizaciéon
que se podria automatizar, y ademas
identificado y elegido por lo menos un primer
proceso para ser automatizado, c6mo un
niloto.

TEMAS

¢Qué es “Smart Automation"?

Inspiracion y demostracién

Potencial de automatizacion

¢Por qué ahora?

¢Optimizacion o automacion tal como esta?
¢Por qué utilizar un enfoque gradual?
Preparacion vs un enfoque estrictamente
agil

Valor empresarial vs inversién

Gestion de cambios

¢Cuales son los escollos?

Mantenimiento / Soporte

Identificacion de posibles procesos
automatizar y seleccion de un posible piloto
% Conclusiones v plan de accion
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METODO DE ENSENANZA

Este es un taller inspirador y practico seguido
de tormenta de ideas y priorizacion.

REQUISITOS PREVIOS

Una mente abierta y la voluntad de cambiar.



